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Instituto Tecnolégico de Villahermosa

La Secretaria de Economia determino en el 2016 que los
sectores estratégicos en el estado de Tabasco son:
agroindustrial, mineria, turismo, servicios de apoyo a los
negocios y energias renovables, siendo la minera-petrolera la
mas sobresaliente.

Con base en lo anterior y tomando en cuenta las nuevas
reformas que se ha implementado en el pais, la economia
tabasquena se ha visto significativamente afecta; motivo por el
cual surge la necesidad de migrar la base econdémica del estado
a otro sector competitivo: la agroindustria.
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Localidad No. de expertos

Corregidora Ortiz 1ra. Seccion 2
Corregidora Ortiz 3ra. Seccion (San Pedrito)
Acachapan y Colmena 4ta. Seccion
Boqueron 5ta. Seccion (La Lagartera)
Medellin y Madero 2da. Seccion

Platano y Cacao 3ra. Seccion

La Huasteca 1ra. Seccion

Buena Vista Rio Nuevo lra. Seccion

Chacte

RPIRPIFRPINDINDINDIELN

Metodo Delphi

Tabla 1 Numero de expertos identificados en cada localidad.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Instituto Tecnolégico de Villahermosa

Encuesta “Variable Tecnolégica” Variable Tecnolégica
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Grafico 1 Presentacion del estado actual de la variable tecnolégica.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Instituto Tecnolégico de Villahermosa

Encuesta “Variable Cultural” Variable Cultural
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Gréafico 2 Presentacion del estado actual de la variable cultural.

Fuente: Elaboracion propia (2017).

Intendisciplinanio Renovables,
Mantenimientollnduistiial elinformatica



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnolégico de Villahermosa

Encuesta “Variable Social”

La tecnologia se ha visto influenciada
en la relacion con sus proveedores

(pedido y entrega).

La tecnologia se ha visto influenciada

en la relacién con sus consumidores.

Considera que al tener mas demanda
del producto deba pagarle méas a su

proveedor.

Ante los consumidores usted se ha

adaptado a las exigencias.

Gréafico 3 Presentacion del estado actual de la variable social.

ANALISIS

Variable Social
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Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Encuesta “Variable Econémica” Variable Econdmica
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Gréafico 4 Presentacion del estado actual de la variable econdmica.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Se adaptan sus empleados a las

Normas de Seguridad.

Encuesta “Variable Politica”

Las politicas establecidas por la
organizacion mejoran la relacion

jefe-trabajador.

Consideran de importancia
mantener un orden integral en la

empresa.

Escala de Likert

ANALISIS

Variable Politica

I
m Totalmente de
acuerdo (100)
De acuerdo (80)
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m Totalmente en
desacuerdo (20) 1
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Gréafico 5 Presentacion del estado actual de la variable politica.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Escala de Likert

Encuesta “Variable Ambiental”

El medio ambiente en la regién afecta

sus procesos de produccion.

Cuenta con una cultura enfocada hacia
el aspecto ambiental en la

organizacion.

Estaria usted de acuerdo en que la
empresa diera capacitaciones para
concientizar la importancia del cuidado

ambiental.

Manejan Normas Ambientales para el
uso de pesticidas e insecticidas en la

organizacion.

Grafico 6 Presentacion del estado actual de la variable ambiental.

ANALISIS

Variable Ambiental

® Totalmente de
acuerdo (100)
De acuerdo (80) 3
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® En desacuerdo (40)p
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Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 4 Modelo
de desarrollo.

Fuente:
Elaboracion propia
(2018).
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Comenzar como estrategia clave por la sensibilizacion de los involucrados.

\

La sensibilizacién debe incluir un enfoque sistémico.

Promover una cultura organizativa sinérgica dentro del sector para
fortalecer las empresas que lo conforman en conjunto y de manera
simultanea.

Desarrollar capacitaciones de acuerdo a las caracteristicas de la
region a la que van dirigidas y promoviendo un crecimiento personal
integral.
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